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 مجال الخدمات

  القسم/الادارة:                  إدارة الموارد البشرية                                                                        أسم 

 2/40 المرجعي:الرقم 

 وصف القسم:  .1

 . نبذة مختصره: 1.1

تقديم الخدمات الإدارية والتدريبية عن طريق  الأمانة العامة للمجلس الصحي السعوديتوجيه الموظفين ضمن حدود يعمل إدارة الموارد البشرية على 

 ل، بالإضافة إلى تقديم النصائح والاستشارات الإدارية الخاصة بقوانين العموالاشرافية المتعلقة بالتوظيف والموظفين

 

 يع الموظفين:. خطة توز 1.2

 يقدم إدارة الموارد البشرية خدماته من خلال: 

 الرواتب والمستحقات المالية –أخصائي موارد بشرية 

 التوظيف والتامين الطبي -أخصائي موارد بشرية

 التدريب والتأمينات الاجتماعية -أخصائي موارد بشرية

 المستشارين ومتابعة الحضور والانصراف -أخصائي موارد بشرية

 

 بالإضافة الى مهام فرعية أخرى لكل موظف

 الفئة المستهدفة: .2

 جميع موظفين الأمانة العامة والمراكز التابعة لها.

 استقطاب الجدارات والكفاءات الداخلية والخارجية

 المستشارين الخارجين 

 المقدمة:  الخدمات .3

 والاستقطاب  التوظيف .1

 تدريب منسوبي الأمانة العامة للمجلس الصحي .2

 الرواتب وشؤون الموظفينعمليات متعلقة ب .3

 المستشارينالتعاقد مع  .4

 لمنسوبي المجلس الصحي الاجتماعية تقديم خدمات التأمينات .5

 الصحي المجلس لمنسوبيالتأمين الطبي تقديم خدمات  .6
 الإجراءات المستخدمة: .4

 التوظيف 

تنسيق  –فرز السيرة الذاتية للمرشحين المطابقين للوصف الوظيفي  –المتاحة الإعلان عن الوظيفة  –)رفع طلبات الاحتياج عن طريق منصة مسار 

إرسال رسائل الاعتذار  -فتح ملفات الموظفين الجدد –انهاء إجراءات المرشح النهائي المؤهل للتوظيف  –المقابلات الشخصية للمرشحين لكل وظيفة 

 للمرشحين(

 يل بيانات البصمةادخال بيانات الموظفين الجدد في النظام وتسج •



 حفظ وتصدير القرارات الداخلية -خطابات الترقيات والتكليف وتعديل المسميات والنقل  •

•  
ً
 ترتيب وارشفة ملفات الموظفين الكترونيا

 تحديث الاوصاف الوظيفية لكافة الأقسام والإدارات  •

 العمل على الأهداف وخطة الإدارة  •

 فينتأمين وحجز تذاكر الطيران للموظ •

 التعويض النقدي لتذاكر انتداب الموظفين •

 حجز تذاكر المستشارين  •

 إعداد الخطابات والتعاميم والقرارات وارسالها •

 التدريب التعاوني وتمهير •

 إعداد وطباعة كشوف الموظفين للحضور والانصراف •

 مراجعة وتدقيق الغيابات والتأخيرات للموظفين •

 وعمل والانذارات متابعة الحضور والانصراف •

 إدخال جميع الإجازات ومباشرات العمل في النظام •

 العمل على منصات الجهات الحكومية مثل )بنك التسليف /المسح الأمني على الموظفين القياديين الجدد ( •

 تطوير وأتممت أنظمة الموارد  •

 العمل على منصة التزام )جودة البيانات الوظيفية( •

 العمل على تعديل الهياكل التنظيمية  •

 اصدار بطاقات العمل للموظفين •

 العمل على الأهداف وخطة الإدارة •

 تقيم الأداء الوظيفي للموظف خلال فترة التجربة •

 تقييم الأداء نهاية العام •

 التدريب الخارجي  -متابعة وتنسيق التدريب الداخلي  •

 التدريبية للموظفين مع الاداراتتنسيق وتحديد الاحتياجات  •

 إعداد خطة للتدريب السنوية  •

 )تحديث الأجور السنوية والترقيات( –التأمينات الاجتماعية  )إضافة واستبعاد الموظفين (  •

 إعداد الرواتب •

 مراجعة وصرف خارج الدوام المعتمد •

 منصة اعتماد )جميع المستحقات المالية ( •



 الخاصة بالإجازات أو نهاية الخدمة  عمل جميع المستحقات •

 طباعة المسيرات واعتمادها لصرف الرواتب •

 صرف العلاوة السنوية بعد الاعتماد •

 صرف مكافأة الأداء السنوية المعتمدة •

 تدقيق ومراجعة مسيرات الرواتب )منصة صرف( •

 طباعة شهادات الخبرة واخلاء الطرف •

 المستشارين

 الخاصة بالمستشارين تنسيق وإعداد العقود •

 متابعة  شهادات الإنجاز من المراكز والإدارات  •

 إعداد مسيرات مكافئات المستشاريين وارسالها للإدارة المالية •

 تنسيق وإعداد العقود الخاصة بالمستشارين •

 التأمين الطبي

 اعداد وتنسيق الكراسة •

 متابعة التأمين الطبي للموظفين •

 ت على التامينمتابعة ربط الخدما •

 رفع المطالبات للإدارة المالية •

 رفع المطالبات والتكاليف لشركة التأمين •

 إضافة + حذف الموظفين والتابعين للتامين •

 الإدارات الشريكة:  .5

 إدارة تقنية المعلومات .1

 إدارة الموارد المؤسسية )الإدارة المالية / إدارة المشتريات(  .1

 إدارة التميز المؤسس ي  .2

 للمجلس الصحي السعودي  ةالمراكز الوطنية التابع .3

 الإدارة القانونية. .4

 قائمة التجهيزات المستخدمة:  .6

 نظام إدارة الموارد البشرية

 الأنظمة الحكومية الداعمة كامنصة اعتماد ومسار و إلتزام وموقع التأمينات الاجتماعية وغيرها





الموظفين الذين تم تدريبهم  نسبة    المؤشر:  اسم الملف أو   
 

 لإطار خطة التدريب الزمني نسبة تعريف المؤشر: 
ً
 الموظفين اللذين أتموا حضور الدورات ضمن  المستهدفين في خطة التدريب وفقا

 

 الغرض المنطقي لاختيار المؤشر: 

م2024لتطوير مهاراتهم وقدراتهم العملية خلال عام  المستهدفين للتدريبحصول الموظفين للتأكد من تحقيق الهدف وهو   

 

 /م01/01/2024) المدَة الزمنية:

 ( م30/12/2024

 )عمليات تشغيلية( تصنيف المؤشر: (إدارة الموارد البشرية) مالك المؤشر:

عدد الموظفين الذين أتموا  البسط: 

 الدورات التدريبية

عدد الموظفين المستهدفين في خطة  المقام: 

 التدريب

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☒التوفر      ☐الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 لولوه الراض ي

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 .........أخرى، حدد☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 م10/04/2024

 م10/7/2024

 م10/10/2024

 م05/01/2025

 مصدر البيانات: 

 شهادة حضور برنامج تدريبي

 العينة المستهدفة: 

تقديم برامج تدريبية لتطوير مهارات وقدرات 

 الموظفين 

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 عدد البرامج التدريبية المقدمة

 

 الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف

 80% 

 

 نهاية كل ربع يتم جمع عدد البرامج التدريبية شرح خطة جمع البيانات والتحليل: 

 

 يتم اعلان بالبريد الالكتروني عن البرامج التدريبية توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 

 

 
 



المؤشر:  عدد التوظيفاسم الملف أو   
 

 خلال العام بالأمانة العامة والمراكز المرتبطة بها  من تم توظيفهم هي عدد  تعريف المؤشر: 

 

 الغرض المنطقي لاختيار المؤشر: 

( من القوى العاملة  للمساعدة في  تحقيق أهداف المجلس بكفاءة ودقة   27استقطاب وتوظيف عدد )  للتأكد من تحقيق الهدف وهو 

 م.2024عالية بنهاية عام 

 /م01/01/2024) المدَة الزمنية:

 ( م30/12/2024

 )عمليات تشغيلية( تصنيف المؤشر: (إدارة الموارد البشرية) مالك المؤشر:

عدد من تم توظيفهم خلال البسط: 

 العام

 

 الوظائف الشاغرة عدد المقام: 

 

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☒الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☐الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 روان أبو لبن

 شادن الناصر

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☐شهري                        ☐

 .........أخرى، حدد☐ربعي                           ☒

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 م10/04/2024

 م10/10/2024

 م05/01/2025

 مصدر البيانات: 

 توقيع العقد والمباشرة

 العينة المستهدفة: 

 استقطاب موظفين ذو كفاءة 

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 نسبة من تم توظيفهم

 

 المستهدفالهدف الذكي / الحد الأدنى 

 100% 

 

 يتم جمع عدد من تم توظيفهم بتقارير دورية شرح خطة جمع البيانات والتحليل: 

 

 يتم اعلان بالبريد الالكتروني عن الموظفين الذين باشرو العمل توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 

 

 
 



 العام عدد السياسات المعتمدة خلال   المؤشر:  اسم الملف أو 
 

 خلال العامالسياسات المعتمدة التي تنظم عمل الأمانة العامة  عدد هي  تعريف المؤشر: 

 

 الغرض المنطقي لاختيار المؤشر: 

 (الإركاب - التوظيف  -المسار الوظيفي -داخلية  ) الترقياتسياسات  4 اعتمادللتأكد من تحقيق الهدف وهو 

 م2024واستبقاء الموظفين خلال عام لتنظيم العمل وخلق بيئة عمل جاذبة 

 

 /م01/01/2024) المدَة الزمنية:

 ( م30/12/2024

سياسات وإجراءات ) تصنيف المؤشر: (إدارة الموارد البشرية) مالك المؤشر:

 عمل(

خلال السياسات المعتمدة عدد البسط: 

 العام

 _____ المقام: 

 

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☐الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☐السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 لولوه الراض ي

 )اختيار واحد( التقارير: تكرار رفع

 سنوي ☒شهري                        ☐

 .........أخرى، حدد☐ربعي                           ☐

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 م05/01/2025

 مصدر البيانات: 

 اعتماد السياسات

 العينة المستهدفة: 

 سياسات داخلية

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 السياسات المعتمدةعدد 

 

 الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف

 سياسات 4 

 

  السياسات المعتمدة نهاية العام عددحصر  شرح خطة جمع البيانات والتحليل: 

 

 رفعها في بوابة الأنظمة واللوائح في النظاميتم  توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 

 

 
 



تقييم أداء الموظفين  نسبة انجاز     المؤشر:  اسم الملف أو   
 

 م2024هي نسبة انجاز تقييم جميع الموظفين بنهاية عام  تعريف المؤشر: 

 

 الغرض المنطقي لاختيار المؤشر: 

م2024انجاز تقييم أداء  جميع الموظفين قبل نهاية  للتأكد من تحقيق الهدف وهو   

 /م20/09/2024) المدَة الزمنية:

 ( م30/11/2024

 )عمليات تشغيلية( تصنيف المؤشر: (إدارة الموارد البشرية) مالك المؤشر:

نسبة انجاز تقييم أداء جميع البسط: 

 الموظفين 

 %100 المقام: 

 

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☐الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☒الفعالية   ☒الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☒السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 عمر شرفي

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☒شهري                        ☐

 .........أخرى، حدد☐ربعي                           ☐

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 م01/12/2024

 مصدر البيانات: 

 نظام الموارد البشرية

 العينة المستهدفة: 

 جميع الموظفين

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 تقييم أداء سنوي 

الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف 

100% 

 

 شرح خطة جمع البيانات والتحليل:

م01/11/2024 م20/09/2024 الإحالة الى لجنة التظلمات  لجنة ميثاق الأداء للعمل على التوزيع الاجباري اعمال  

 لتقييم الأداء

م15/11/2024 انتهاء لجنة التظلمات ورفعها لسعادة  

 الأمين

م05/10/2024 بالتقييمتعميم التقييم لجميع المدراء للبدء    

م30/11/2024 م25/10/2024 الإعتماد النهائي من سعادة الأمين العام   انتهاء التقييم 

م30/10/2024    اعتماد التقييم 
 

 بريد الإلكتروني توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 
  



برنامج للموظفين الجدد نسبة انجاز     المؤشر:  اسم الملف أو   
 

 هي تقديم برنامج متكامل تعريفي للموظفين الجدد تعريف المؤشر: 

 

 الغرض المنطقي لاختيار المؤشر: 

م2024بناء برنامج تعريفي بالموظفين الجدد بنهاية عام  للتأكد من تحقيق الهدف وهو   

  

 /م01/01/2024) المدَة الزمنية:

 ( م30/12/2024

 برامج تعريفية() تصنيف المؤشر: (إدارة الموارد البشرية) مالك المؤشر:

 نسبة انجاز برنامج واحدالبسط: 

 تعريفي للموظفين الجدد

 %100 المقام: 

 

 محاور الجودة: 

 الجدارات ☐التوفر      ☐الملاءمة          ☒ 

 الكفاءة  ☐الفعالية   ☐الاستمرارية   ☐ 

 التوقيت  ☒السلامة     ☐الوقاية          ☐ 

 )اختيار واحد( نوع المؤشر:

 مؤشر هيكلية/ بنية تحتية ☐

 مؤشر عمليات☐

 مؤشر مخرجات ☒

 الموظف المعني بجمع البيانات:

 روان أبو لبن

 شادن الناصر

 )اختيار واحد( تكرار رفع التقارير:

 سنوي ☒شهري                        ☐

 .........حدد أخرى،☐ربعي                           ☐

 التاريخ المحدد لرفع التقرير: 

 م05/01/2025

 مصدر البيانات: 

 نشر البرنامج التعريفي

 العينة المستهدفة: 

 برنامج تعريفي

  :طريقة جمع البيانات

 متزامن ☐

 بأثر رجعي ☒

 قابلية الأتمتة: 

 نعم   ☒   

  لا    ☐   

 المعيار المرتبط بالمؤشر: 

 البرنامج التعريفيتنفيذ 

 

الهدف الذكي / الحد الأدنى المستهدف 

+(5 ،%-5)% 

 

يتم انشاء برنامج تعريفي لكل إدارة ويتم ارسالها للموظف عند مباشرته للتعرف على مهام الإدارات  شرح خطة جمع البيانات والتحليل: 

 والمراكز

 

 فيديو تعريفي توضيح كيفية إطلاع الموظفين بنتائج المؤشر: 

 
  



 # أسم اللجنة  نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

نجود 

 الضويلع 

ترتيب وقت الاجتماع مع الأعضاء حجز القاعة إرسال ايميل 

المنافسة  بوقت ومكان الاجتماع تسجيل معلومات  الشركات

 وقت الاجتماع عمل المحاضر إقفال العروض في المنصة 

لجنة فتح  سكرتير لجنة 

 العروض

1 

 2 لجنة التدريب منسق متابعة اعمال لجنة التدريب لولوه الراض ي

لجنة التحول  عضو العمل على معايير التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية لولوه الراض ي

 الرقمي

3 

العمل على تحقيق مبدأ المشاركة ومساهمة الموظفين في  الراض يلولوه 

 صنع القرار وتوفير بيئة عمل مناسبة

لجنة  مشاركة  عضو

الموظفين 

وتحسين بيئة 

 العمل

4 

لجنة  منسق تنسيق أعمال اللجنة روان أبو لبن

 التوظيف

5 

شادن 

 الناصر

لجنة  منسق تنسيق أعمال اللجنة

 التوظيف

6 

لجنة البدلات  منسق تنسيق أعمال اللجنة رائد أحمد

والمكافأة 

والعلاوات 

 السنوية

7 

 # أسم اللجنة  نوع العضوية مهام العضو المشارك  ممثل الإدارة

مراجعة واعداد الخطة الاستراتيجية  لولوه الراض ي

 للتحول الرقمي وبطاقة المبادرات

فريق عمل مراجعة الخطة  عضو

واعداد الخطة  الاستراتيجية

 التنفيذية

1 

العمل على تحسين جودة العمليات  لولوه الراض ي

 التشغيلية في الأمانة العامة

 2 فريق  عمل سفراء التميز عضو



 إدارة الموارد البشرية                                               نموذج تقييم مقابلة الشخصية

 اسم المتقدم: 

 رقم الطلب:  

 الوظيفة المتقدم لها: 

 المركز / الإدارة: 

 التاريخ: اليوم / 

 

 النتيجة *المعيار
 استثنائي

4 

 فوق المتوقع

3 

 يفي بالمتطلبات

2 

 غير مرض ي

1 

 وزن

 المعيار
 معايير التقييم

  .1 المظهر العام .2 10 .1     

  .2 الثقــة بالنفس .4 5 .3     

  .3 مهارات الاتصال .6 10 .5     

  .4 مهارات قيادية .8 5 .7     

  .5 القدرة على التطوير والإبتكار .10 5 .9     

     
11. 5 

القــــدرة على العمــــل ضـــــــــــمن فري   .12

 العمل

6.  

     
13. 10 

الــقــــــدرة عــلـــى الــتـــعـــبـــيـــر عــن الــرأ   .14

 وتقبل الرأ  الأخر

7.  

  .8 القدرة على اتخاذ القرارت .16 5 .15     

  .9 ؤهلات المخبرات و ال .18 30 .17     

     
19. 10 

الــــــدورات الشــــــــــــــهــــــادات المـــهـــنـــيــــــة و  .20

 التدريبية في مجال التخصص

10.  

     
21. 5 

 الإلمام بتطبيقـات الحـاســــــــــــب الأ ي .22

 )المتعلقة بالوظيفة(

11.  

 المجموع   

 المجموع للوزن النسبي  100(*  400)المجموع / 

 مجموع رأ  عضو لجنة التوظيف )                      ( 

 
  

  
 )    ( أوص ي بالتوظيف                                                      )    (  لا أوص ي بالتوظيف           

 ملاحظات:

  أسم عضو لجنة التوظيف:

 التوقيع:



 

 تعهد

 

 

 ...........................................................أتعهد أنا الموقع أدناه والمعين على وظيفة.

بأنني غير خاضع لأي من إجراءات التحقيق أو المحاكمة بسبب أعمال وظيفية سابقة 

أو تصرفات مخلة بالشرف أو الأمانة، ولم يتم فصلي من الوظيفة السابقة لأي أسباب 

 .، وأتعهد بخلوي من الأمراضتأديبية

 مل المسؤولية القانونية في حال إثبات عكس ذلك.كما أتحمل كا

 .........................................الاسم:

 ........................................التاريخ:

 ........................................التوقيع:















 الوصف نوع الصلاحية

R 
 مسؤول

Responsible .)ا معينًا
ً
ا أو يقوم بالعمل )يقود مهمة أو نشاط

ً
 الشخص الذي لديه مسؤولية نهائية وينفذ نشاط

A 
 اعتماد

Accountable/Approval 

مسؤول نهائي ومسؤول عن الموافقة وتقديم الضوء الأخضر النهائي بشأن المستند أو النشاط أو 

والتأكيد على أن المستند أو النشاط أو المهمة قد تم إعدادها / إجراؤها وفقًا المهمة، بعد المراجعة 

لسياسات وعمليات وإجراءات المنظمة، واجتاز عملية المراجعة المطلوبة للمستند أو النشاط أو 

 المهمة.

C 
 الاستشارة

Consulted 
رض اقتراح عام على عملية أو يأتي في اتصال ثنائي الاتجاه لغرض المراجعة والتوصية للموافقة، أو ع

 نشاط أو معاملة، وليس لديه سلطة اتخاذ القرار.

I 
 الاشعار

Informed 
الإشعار/الإبلاغ هو الطريقة الوحيدة للتواصل. هذا الشخص الذي يتم إبلاغه بنتيجة القرار دون 

 الحاجة إلى اتخاذ قرار داخلي.

الرواتب 

والمستحقات 

 المالية

     

يقوم بالجزئية 

الأولى من اعداد 

الرواتب ومن ثم 

احالتها الى نجود 

 المسؤول الرئيس ي

 الإدارة المالية  

A + 

c 

 التوظيف
 

  
   R لجنة التوظيف 

c 

 التدريب
 لجنة التدريب       

C 

التعاقد مع 

 المستشارين

     R   لجنة

 المستشارين

C 



الإدارة/ 

 الإدارة العامة

القسم / 

 الوحدة

 سنوات الخبرة القدرات والمهارات المهنية المؤهلات الحالة الوظيفة تصنيف المسمى الوظيفي

الإدارة العامة 

للموارد 

 المؤسسية

إدارة الموارد 

 البشرية

جاري  اداريين وفنيين أخصائي موارد بشرية

التوظيف 

 عليها

لا تقل عن درجة 

البكالوريوس في تخصص 

)الموارد بشرية أو أدارة 

أعمال او أدارة عامة أو 

نظم معلومات إدارية أو 

علوم إدارية أو الإدارة 

 والتنظيم(

يفضل شهادة احترافية 

CIPD, SHRM  

يفضل من عمل على نظام 

ERP (SAP, Oracle) 

 سنوات 4خبرة لا تقل عن 

 إدارة  -خطة القوى العاملة 

  2024خطة سنة  2023 الحالة لعام الوظيفي المسمى تصنيف الوظيفة

 التوظيف قيد   الجديد الاحتياج الوظائف المشغولة

 مدير إدارة 
    

 مدير قسم 
    

 1 اداريين و فنيين
   

 المجموع الكلي
  

1   

  حصر الوظائف

 مشغولة
 

 1 شاغرة

 مجمدة
 

 1 المجموع

 تصنيف الوظيفة

 مدراء ادارات
 

  مدراء اقسام

 1 وفنيين اداريين

 1 المجموع

 2024الوظيفي  الاحتياج

  مدراء ادارات
 

 مدراء اقسام 
 

 1 فنيين اداريين

 1 المجموع



 

 القسم  الاسم 
 مدير عمليات إدارة الموارد البشرية عمر احمد محمد شرفي

 مكلف لوظيفة أخصائي موارد بشرية رئيس قسم المخصص المالي رائد محمود بن احمد احمد 

 أخصائي موارد بشرية لولوه راض ي حمد الراض ي 

 أخصائي موارد بشرية روان عبدالحميد محمد ابو لبن

 أخصائي موارد بشرية نجود صالح عبدالله الضويلع

 أخصائي موارد بشرية شادن ناصر حمد الناصر




